
 

Jaarverslag 2024  

Algemeen  

2024 was voor het bestuur van de Nederlandse Stichting tot bevordering van de Sociaal-Pedagogische 
Zorg (SPZ) een regulier jaar. Het bestuur heeft vier bestuursvergaderingen gehouden. Het belangrijkste 
thema tijdens deze vergaderingen was een nieuwe invulling van de uitreiking van de Pier de Boerprijs met 
het doel de impact op de belangen van de doelgroep te vergroten. Een van de bestuursvergaderingen is 
gehouden op een externe locatie en is grotendeels besteed aan een denksessie gezamenlijk met 
HandicapNL over de Pier de Boerprijs. Andere in 2024 besproken onderwerpen zijn de voortgang van de 
(financiering van de) leerstoel Disability studies (DSIN), de (financiering van) de biografie over Pier de Boer 
de toekomst van stichting SPZ en de opvolging van scheidende bestuursleden.   

Bestuursondersteuning en financiële administratie  

De bestuursondersteuning is belegd bij Emma Handson B.V. De ondersteuning bestaat uit de 
verslaglegging, het beheer van de website en de communicatie. In het verslagjaar 2024 zijn we tot april 
ondersteund door Rosie Blankers en vanaf april door Conny de Jongh.  

De penningmeester van stichting SPZ verzorgt de financiële administratie. Hij stelt de jaarrekening op, die 
het bestuur vaststelt. Binnen het bestuur is de controle op de uitgaven geborgd middels het 
vierogenprincipe.  

Doelstelling  

In de statuten, verleden te Aalsmeer op 26 maart 2009, is het doel van de Nederlandse Stichting tot 
bevordering van de Sociaal-Pedagogische Zorg beschreven. De Stichting heeft ten doel de behartiging van 
het algemeen belang als:  

●  Het bevorderen van sociaal-pedagogische zorg aan mensen met een beperking ten gevolge van een 
verstandelijke handicap;  

●  Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimte zin verband 
houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.  

De Stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:  

●  Het verlenen van financiële steun aan en het bevorderen van samenwerking tussen instellingen die 
werkzaam zijn op het gebied van sociaal-pedagogische zorg aan mensen met een verstandelijke 
handicap  

●  Het verrichten van onderzoek op het gebied van sociaal-pedagogische zorg aan mensen met een 
verstandelijke handicap. 

 



De Stichting beoogt niet het maken van winst. De Stichting wordt geacht een vermogen aan te houden 
dat redelijkerwijs noodzakelijk is voor haar continuïteit. De Stichting is in 2009 opgericht na de fusie van 
de algemene stichting voor SPZ en de Protestants-Christelijke stichting voor SPZ. Zij waren beiden op hun 
beurt de respectievelijke rechtsopvolgers van de in 1932 door Pier de Boer opgerichte Nederlandse 
Vereniging voor Nazorg BLO en de in 1951 opgerichte vereniging voor Protestants Christelijke SPZ.  

Vanaf 2021 heeft de Stichting een samenwerkingsovereenkomst met HandicapNL. HandicapNL 
handelt de aanmelding, selectie en toekenning af van aanvragen voor het Fonds SPZ, dat de Stichting 
bij HandicapNL heeft ondergebracht. Fonds SPZ staat open voor projecten op maatschappelijk gebied 
voor de doelgroep van mensen met een verstandelijke beperking.  

Bestuurssamenstelling  

De bestuurssamenstelling was in 2024 ongewijzigd ten opzichte van 2023 en bestond uit de volgende 
leden: Jenneke van Veen (voorzitter), Jos van der Werf (penningmeester), Lucas Middelhoff (secretaris), 
Ellis Jongerius en Cees van der Wal.  

Met het oog op het aflopen van de zittingstermijnen van bestuursleden begin 2026, is in de laatste 
vergadering van 2024 een kandidaat-bestuurslid aangedragen. Deze kandidaat is ter kennismaking 
uitgenodigd voor de eerste vergadering in 2025. Met betrekking tot de opvolging van Ellis Jongerius  
- bestuurslid met ervaringsdeskundigheid - is eind 2024 gesproken over de wijze waarop we samen 
met de LFB zorgvuldig tot een nieuwe invulling kunnen gaan komen.  

Fonds SPZ  

Het Fonds is door SPZ ondergebracht bij HandicapNL. Het jaar 2024 was een goed jaar als het gaat om het 
resultaat van de beleggingen door Handicap bij de Triodos bank. Dat heeft geresulteerd in een groei van 
ons vermogen na aftrek van kosten en donaties (ongeveer € 95.000) van ongeveer € 2,7 miljoen naar 
ruim € 2,8 miljoen. Er is in 2024 vanuit het Fonds ongeveer € 45.000 uitgekeerd aan diverse projecten.  

In bijlage 1 treft u een overzicht aan van de projecten met een korte beschrijving. HandicapNL 
verantwoordt de resultaten van het fonds integraal in haar jaarrekening 2024.  

Pier de Boerprijs  

Zoals in het hoofdstuk Algemeen vermeld, heeft het bestuur in 2024 veel tijd besteed aan het herijken 
van de Pier de Boerprijs en is hiervoor een denksessie georganiseerd onder leiding van een extern bureau 
en in aanwezigheid van de directeur en enkele medewerkers van HandicapNL. Dit proces loopt door in 
2025. De planning is dat de eerstvolgende Pier de Boerprijs in vernieuwde vorm uiterlijk in november 
2025 wordt uitgereikt.   

Overige activiteiten  

In maart 2022 werd de publicatie “Inspiratie tot inclusief besturen” uitgebracht door stichting SPZ en 
DSIN gezamenlijk. In 2024 is deze publicatie onder meer op een NVTZ-bijeenkomst verspreid en onder de 
aandacht gebracht.  



In 2024 is de leerstoel Disability Studies weer financieel gesteund in het kader van de vijfjarige 
overeenkomst die stichting SPZ met de leerstoel heeft. Voor meer informatie: https://disabilitystudies.nl/.  
Na overleg met de stichting die de Leerstoel onderhoudt heeft SPZ een brief geschreven naar de  
Universiteit voor Humanistiek te Utrecht met als doel de Leerstoel - die succesvol is en veel waardevolle 
promoties en publicaties oplevert - na 2025 een meer structureel karakter te geven.   

In 2024 is met vereniging Canon Sociaal Werk overeengekomen dat stichting SPZ een afname van 300 
exemplaren garandeert van een door hen op ons verzoek op te stellen biografie over Pier de Boer. De 
biografie komt naar verwachting in september 2025 beschikbaar.  

Financiën stichting SPZ  

De stichting heeft een deel van haar vermogen zelf behouden en belegt in 2 deelnames. Met de 
inkomsten daaruit worden de kosten van de leerstoel alsmede de kosten van de stichting zelf 
bekostigd. Na de afloop van een van de deelnames eind 2024 heeft het bestuur besloten een andere 
deelname te openen waarmee de opbrengsten voor bovenvermelde activiteiten geborgd zijn.  

De verantwoording van de inkomsten en uitgaven in 2024 kunt u vinden in de jaarrekening 2024 die 
gepubliceerd wordt op de website www.stichtingspz.nl.  

L.A.J.M. Middelhoff, secretaris.  

  



Bijlage: bestedingen 2024  

Project Hulpkrachten bij Park Zuiderhout – Leren en werken in de ouderenzorg (€ 8.000,-)  

Met het project Hulpkrachten bij Park Zuiderhout biedt Prins Heerlijk jongeren met een verstandelijke 
beperking en ernstige leerproblemen de kans om werkervaring op te doen in de ouderenzorg. In een 
veilige leeromgeving worden gemiddeld tien jongeren per week intensief begeleid richting betaald werk 
bij Park Zuiderhout of andere zorgorganisaties in de regio Breda/Oosterhout. Deelnemers kunnen ook 
instromen in een speciaal mbo-traject op niveau 1 of 2 (Zorg & Dienstverlening). Het project is duurzaam 
opgezet: doorstroom van jongeren creëert ruimte voor nieuwe deelnemers, wat zorgt voor een continu 
leer-werktraject. Het initiatief sluit aan bij de missie van HandicapNL door jongeren te ondersteunen in 
hun ontwikkeling naar zelfstandigheid, met uitzicht op een diploma en duurzame deelname aan de 
arbeidsmarkt.  

Paratus - Oprichting inclusieve werkplaats (€ 15.000,-)  

Paratus is een leer- en werkplaats voor 16-plussers met een verstandelijke beperking. Ze bieden een 
uitdagende leeromgeving aan jongeren die (vroegtijdig) uit het praktijkonderwijs of het voortgezet 
speciaal onderwijs stromen. De belangrijkste pijlers zijn ontmoeten, ontdekken en ontwikkelen, midden 
in de samenleving. De jongeren kunnen hun (cognitieve) vaardigheden vergroten. Paratus biedt een 
doorlopende leerlijn waarbinnen ook aandacht is voor het blijven ontwikkelen van cognitieve 
vaardigheden. Ze bieden een combinatie aan van drie dagen scholing en twee dagen stages bij inclusieve 
bedrijven in de woonomgeving van de jongeren. Paratus wil onderdeel zijn van de samenleving en vestigt 
zich daarom in een omgeving waar op een natuurlijk wijze ontmoetingen ontstaan met andere mensen, 
met of zonder beperking, en zoekt samenwerkingen met reguliere scholen en sociale ondernemingen. 

Samenwerking Prins Heerlijk en Vitalis – Kansen voor jongeren in de zorg (€ 8.000,-)  

Stichting Buitengewoon Leren en Werken – Prins Heerlijk is een sociale onderneming die zich inzet voor 
de participatie en ontwikkeling van jongeren met een functiebeperking. Inmiddels zijn ruim 400 jongeren 
begeleid, waarvan er circa 350 betaald werkzaam zijn bij zo’n 150 reguliere werkgevers in de zorg, horeca 
en detailhandel in en rond Tilburg. Sinds 2017 werkt Prins Heerlijk samen met woonzorggroep Vitalis (25 
locaties in Eindhoven, Geldrop en Heerlen). De samenwerking begon met één jongere en is inmiddels 
uitgegroeid tot 17 jongeren die werken of stagelopen op vier locaties. In 2022 werd op locatie Wilgenhof 
een opleidingscentrum geopend, waar jongeren maatwerktrajecten volgen voor een MBO 1 of 2-diploma 
in Zorg & Dienstverlening, onder begeleiding van docenten van Prins Heerlijk en het ROC. Ook de training 
Helpende Plus wordt hier aangeboden.  

Het Blok & CouCou: Werken aan inclusie en ontwikkeling (€ 4.000,-)  

Het Blok en CouCou bieden leerwerktrajecten voor mensen met een (meervoudige) verstandelijke 
beperking, die anders moeilijk toegang vinden tot de arbeidsmarkt. Slechts 14% van deze doelgroep heeft 
momenteel een betaalde baan. Het Blok biedt een veilige, vertrouwde omgeving waarin deelnemers zich 
kunnen ontwikkelen richting regulier werk. CouCou vult dit aan met een focus op het doorbreken van 
eenzaamheid, onzekerheid en uitsluiting. De locatie biedt plek aan tien deelnemers met een 
verstandelijke beperking en twee met een meervoudige beperking. De begeleiding is kleinschalig en 
prikkelarm, afgestemd op de behoefte aan rust, structuur en persoonlijke aandacht. Tegelijkertijd helpt 



CouCou ook bedrijven omgaan met handelingsverlegenheid rond arbeidsparticipatie. 
Sterk Opleidingsplekken LFB (€ 4.000,-)  

Om in 2025 circa 100 (jong)volwassenen met een verstandelijke beperking de STERK-opleiding te kunnen 
bieden, was aanvullende financiering noodzakelijk. Hoewel het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap in principe subsidie verstrekt aan mensen die voor het eerst een studie starten, geldt deze 
regeling niet voor studenten van de STERK-opleiding — ondanks de erkenning van de opleiding binnen 
het NLQF-kwalificatiekader. Dit creëert een ongelijk speelveld voor een doelgroep die juist baat heeft bij 
passende en erkende opleidingsmogelijkheden. Op het moment van aanvragen was de opleiding 
grotendeels afhankelijk van dagbestedingsbudgetten en incidentele lokale opdrachten. Deze 
financieringsvorm is onzeker en ontoereikend om op grotere schaal impact te maken. Met steun voor dit 
project hebben we het mogelijk gemaakt dat méér (jong)volwassenen met een verstandelijke beperking 
toegang krijgen tot een opleiding als ervaringsdeskundige die hen versterkt, zelfstandigheid vergroot en 
meedoet in de maatschappij écht mogelijk maakt.  

Stichting Liever in Lierop - de bakkersclub (€ 1490,-)  

Stichting Liever in Lierop is een kleinschalig wooninitiatief voor twaalf jongvolwassenen met een 
verstandelijke beperking, die tussen november 2024 en januari 2025 hun intrek hebben genomen in hun 
nieuwe studio’s. Tegelijk startte zij met het project Lekker in Lierop: een bakkersclub waarin bewoners 
wekelijks samen met vrijwilligers allerlei lekkernijen bakken, zoals taarten, koekjes en broodjes, soms 
zelfs buiten in een historisch bakhuisje met buurman-bakker Maurice. Deelnemers kunnen daar ook 
creatieve taken oppakken, zoals het versieren van taartdozen en het beschilderen van servies. De baksels 
worden deels verkocht in de ontmoetingsruimte die toegankelijk is voor dorpsgenoten en fietsers. Zo 
ontstaat er niet alleen een zinvolle dag invulling en creatief plezier, maar ook verbinding met de buurt én 
een kleine bron van inkomsten voor de club.  

Stichting Blije Bikkels - Buurtmarkt Bergharen (€ 4.000,-)  

Buurtmarkt Bergharen wordt een leer-werkbedrijf voor mensen met een verstandelijke beperking en een 
grote afstand tot de arbeidsmarkt. Op deze locatie aan de Molenweg in Bergharen komen leren, werken 
en lokale betrokkenheid samen. Het project activeert de gemeenschap door inzet van vrijwilligers uit de 
dorpskernen van de gemeente Wijchen. De Buurtmarkt biedt met ruim 630 m2 ruimte aan diverse 
functies zoals een supermarkt, bakkerij, horeca, magazijn, moes- en theetuin. Voor mensen met een 
beperking ligt hier een waardevolle leer- en ontwikkelplek. De Buurtmarkt versterkt bovendien de 
leefbaarheid van het dorp, geeft het pand van de eigenaar een nieuwe bestemming, en sluit aan bij de 
missie van Stichting Blije 


