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Jaarverslag 2022 
 
Algemeen 
Het bestuur van de Nederlandse Stichting tot bevordering van de Sociaal-Pedagogische Zorg  heeft een 
actief jaar achter de rug in 2022 met als hoogtepunten de opening van de Pier de Boer brug in 
Amsterdam in september 2022 en het afscheid van 2 bestuursleden ‘van het eerste uur’ en van onze 
bestuursondersteuner op een feestelijk bezoek aan Zeeland  in maart 2022.    
 
Daarnaast heeft het bestuur vier 
bestuursvergaderingen gehouden waarin onder 
meer de voortgang van het Fonds SPZ dat sinds 
2021 is ondergebracht bij HandicapNL werd 
besproken in aanwezigheid van directeur en 
medewerkers van HandicapNL.  
Ook is de voortgang van de (financiering van de) 
leerstoel Disability studies (DSIN) besproken en 
het vervolg cq de verspreiding van de publicatie 
die gezamenlijk met DSIN eind 2021 is opgesteld 
inzake de ervaring van 5 jaar werken met 
ervaringsdeskundigheid in het bestuur van SPZ. 
Deze publicatie is bij het afscheid van de 
bestuursleden in maart 2022 gepresenteerd. In 
2022 is deze publicatie vervolgens zowel digitaal 
als fysiek verder verspreid en onder de aandacht 
gebracht.   
 
Aanpassingen (financiële) administratie 
In 2022 is de administratieve organisatie van SPZ 
aangepast aan het feit dat er veel minder 
werkzaamheden verricht worden sinds het 
Fonds SPZ is ondergebracht bij HandicapNL. 
Voor de bestuursondersteuning is een 
overeenkomst gesloten met het bedrijf Emma 
Handson die voor ons de verslaglegging, het 
beheer van de website en de communicatie 
verzorgd. In het verslagjaar zijn we ondersteund 
door Silvia van Gimst. 
 
Voor de financiële administratie was het niet 
meer nodig om de overeenkomst te houden met 
een administratiekantoor die de jaarrekening 
opstelde en controleerde. Voortaan is het de 
penningmeester die de jaarrekening opstelt en is 
via het 4-ogen principe intern geregeld dat er 
een voldoende controle is op de jaarrekening die 
door het bestuur wordt vastgesteld.  
 
 

 
Pier de Boer Brug geopend op 16-9-2022! 
 
In 2021 was het exact 100 jaar geleden dat Pier de 
Boer -de naamgever van de door SPZ ingestelde Pier 
de Boer-prijs- werd aangesteld werd als 
‘nazorgambtenaar’ bij de gemeente Amsterdam om 
te zorgen dat ‘de oud-leerlingen van de BLO-
scholen’ op een goede plek terecht kwamen in de 
samenleving.  
SPZ had mede namens bovenstaande organisaties 
de Gemeente Amsterdam gevraagd om dit voor 
Amsterdam én Nederland bijzondere moment te 
vereeuwigen door een straat of plein te vernoemen. 
Het is een prachtige houten loopbrug geworden 
nabij het Stadsdeelkantoor in Amsterdam-Oost die 
op 16 september is geopend door de wethouder 
gezamenlijk met 2 ervaringsdeskundigen. 
Voorafgaand werd een mini-symposium gehouden 
georganiseerd samen met MEE Amstel en Zaan 
waarin zowel werd ingegaan op het ontstaan van de 
werksoort SPZ als op de huidige actualiteit.  
 
Een verslag van deze zeer geslaagde opening kunt u 
terugvinden op onze website (stichtingspz.nl). 
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Doelstelling 
In de statuten, verleden te Aalsmeer op 26 maart 2009, is het doel van de Nederlandse Stichting tot 
bevordering van de Sociaal-Pedagogische Zorg beschreven. De Stichting heeft ten doel de behartiging 
van het algemeen belang als:  

• Het bevorderen van sociaal-pedagogische zorg aan mensen met een beperking ten gevolge 
van een verstandelijke handicap;  

• Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimte zin 
verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 

 
De Stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:  

• Het verlenen van financiële steun aan -en het bevorderen van samenwerking tussen- 
instellingen die werkzaam zijn op het gebied van sociaal-pedagogische zorg aan mensen met 
een verstandelijke handicap; 

• Het verrichten van onderzoek op het gebied van sociaal-pedagogische zorg aan mensen met 
een verstandelijke handicap. 

 
De Stichting beoogt niet het maken van winst. De Stichting wordt geacht een vermogen aan te houden 
dat redelijkerwijs noodzakelijk is voor haar continuïteit. De Stichting is in 2009 opgericht na de fusie 
van de algemene stichting voor SPZ en de Protestants-Christelijke stichting voor SPZ. Zij beiden op hun 
beurt waren de respectievelijke rechtsopvolgers van de in 1932 door Pier de Boer opgerichte 
Nederlandse Vereniging voor Nazorg BLO en de in 1951 opgerichte vereniging voor Protestants 
Christelijke SPZ. 
  
Vanaf 2021 heeft de stichting een samenwerkingsovereenkomst met HandicapNL die de aanmelding, 
selectie en toekenning afhandelt van aanvragen voor het Fonds SPZ dat de stichting daar heeft 
ondergebracht en dat open staat voor projecten op maatschappelijk gebied voor de doelgroep van 
mensen met een verstandelijke beperking. 
  
Bestuurssamenstelling 
 
In maart 2022 is op feestelijke wijze afscheid genomen van Kees van Beveren en Peter Menkveld  die 
vanwege het verstrijken van de statutaire termijnen hun werk als penningmeester respectievelijk 
secretaris hebben overgedragen aan Jos van der Werf als nieuw lid en penningmeester en Lucas 
Middelhoff die de rol van secretaris op zich heeft genomen.  
Peter en Kees hebben belangeloos vanaf de start van de stichting een grote inzet geleverd om de 
doelstelling van SPZ te realiseren. Kees van Beveren was daarvoor al die tijd vanuit Zeeland naar het 
midden van het land gereden. Nu had hij voor de (oud) bestuursleden een prachtig programma 
gemaakt waarin we kennis hebben gemaakt met de oestercultuur in Yerseke. In Goes werd de 
feestelijke bijeenkomst met een diner en de nodige dankwoorden en cadeau’s afgerond.  Ook werd 
daar afscheid genomen van Germaine Poot die als bestuursondersteuner al diezelfde jaren het bestuur 
steeds deskundig en betrouwbaar ondersteunde in het op een rij zetten van alle aanvragen en de 
communicatie en de afhandeling altijd uitstekend verzorgde. 
De rol van Germaine is zoals hiervoor reeds aangegeven overgedragen aan een bureau voor 
secretariële werkzaamheden Emma Handson te Vught. 
 
In de laatste vergadering van 2022 is Cees van der Wal benoemd tot nieuw bestuurslid per 1-1-2023. 
Cees was tot medio 2022 bestuurder bij de MEErgroep in Amsterdam en Utrecht. Hij zal vanaf die 
datum de positie van Ben Hammer overnemen die daarmee ook aftredend zal zijn na de vervulling van 
de statutaire termijnen. Ook van Ben zal op een bijzondere bijeenkomst in 2023 afscheid genomen 
worden.  
 
Het bestuur van SPZ bestond in 2022 derhalve uit de volgende leden:, Ben Hammer, Ellis Jongerius,  
Lucas Middelhoff (secretaris),  Jenneke van Veen (voorzitter) en Jos van der Werf (penningmeester). 
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Fonds SPZ 
 
Het Fonds SPZ kende bij de start van 2022 een vermogen van ongeveer € 2,9 miljoen. Het jaar 2022 
was een slecht jaar als het gaat om het resultaat van de beleggingen hetgeen heeft geresulteerd in een 
verlies op de portefeuille van ruim 11% dat slechts ten dele werd gecompenseerd door de 
opbrengsten van rente en obligaties a € 30.000. De onttrekkingen uit het fonds bedroegen ongeveer € 
11.500 waardoor ultimo 2022 het Fonds SPZ ongeveer € 2,6 miljoen bevatte.  
In 2023 zal een deel van de begrootte middelen voor toekenning worden ingezet voor de toekenning 
van extra prijzen bij de uitreiking van de Pier de Boer-prijs 2023. HandicapNL verantwoord integraal de 
resultaten van het fonds in haar Jaarrekening. 
 
Pier de Boer prijs 
 
In 2022 is de invulling van het thema 2023 ( Coach van de toekomst) verder besproken met 
HandicapNL en is het toekenningsbeleid van het Fonds en de positionering van de prijs nader 
uitgewerkt. Bij de opening van de Pier de Boer brug in Amsterdam is er aandacht geweest voor de 
oproep voor inzendingen voor de prijs. 
In 2022 heeft het bestuur SPZ bericht gekregen van de Pier de Boer stichting te Amsterdam dat zij haar 
werkzaamheden heeft beëindigd. Deze stichting had tot doel in de regio Amsterdam projecten te 
financieren rondom de sociale werkvoorziening aldaar en daaraan verbonden activiteiten. 
 
Overige activiteiten 
 
In maart 2022 werd de publicatie “Inspiratie tot inclusief besturen” uitgebracht door SPZ en DSIN 
gezamenlijk. Hierin heeft de leerstoel Disability studies op verzoek van SPZ beschreven welke 
ervaringen er zijn geweest sinds het werken met een ervaringsdeskundige in het bestuur van SPZ vanaf 
2016. SPZ was daarmee een van de eerste (fonds)besturen in de sector van mensen met een 
verstandelijke beperking waarin ook een ervaringsdeskundige als regulier bestuurslid participeerde, 
ondersteund door een coach.  Naast een brede beschouwing over het fenomeen van 
ervaringsdeskundigheid en het belang er van staan in deze publicatie praktische tips. 
De publicatie is gratis te downloaden van de SPZ-site en is uitgedeeld op de ledenvergadering van de 
toezichthoudersvereniging in de zorg (NVTZ) in november 2022. 
 
Vanwege de bijzondere oorlogs-situatie in de Oekraine heeft het bestuur van SPZ besloten om 
eenmalig een bijdrage te geven aan het initiatief dat de stichting Soft Tulip in oktober 2022 heeft 
genomen om diesel-generatoren naar Zakarpattya in de Oekraine te brengen waar ruim 400 gevluchte 
mensen met een verstandelijke beperking extra worden opgevangen in toch al moeilijke 
omstandigheden. Met deze generatoren kon worden voorkomen dat deze mensen letterlijk in de kou 
zouden komen te zitten gezien het regelmatig uitvallen van de stroom aldaar. Soft Tulip is een 
samenwerkingsverband van onder meer enkele grote zorginstellingen voor mensen met een 
verstandelijke beperking in de regio Den Haag. 
 
Financiën SPZ 
 
De stichting heeft een deel van haar vermogen zelf behouden en belegt in 2 deelnames. Met de 
inkomsten daaruit worden de kosten van de leerstoel alsmede van de stichting zelf bekostigd.  
De verantwoording van de inkomsten en uitgaven in 2022 kunt u vinden in de Jaarrekening 2022 die 
gepubliceerd wordt bij dit Jaarverslag. 
 
L.A.J.M. Middelhoff,  
secretaris. 


