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Juryrapport Pier de Boer-prijs 2021

Nominaties voor de Pier de Boer-prijs 2021
Uit dertien verschillende projecten en initiatieven op de shortlist heeft de jury drie projecten
genomineerd:
e Schreuder College, De Villeneuvestraat — Bevordering van doorstroom naar arbeid d.m.v.
simulatieonderwijs
e  Grietmanswijk B.V. - LET PHUSIS WORK; maak werk van je dromen!
e Matz Car Wash

De jury is van mening dat deze drie projecten hoog scoren op inclusie, overdraagbaarheid en het
thema van de Pier de Boer-prijs 2021: Meedoen door Leren en werken. De jury ziet in deze projecten
mooie praktijkvoorbeelden waarin de mensen om wie het gaat centraal staan.

De jury draagt daarnaast het project Pensioen en dan van MEE Amstel Zaan voor, voor een eervolle
vermelding. De jury ziet dit project als bijzonder, belangrijk en sympathiek initiatief, maar niet
helemaal aansluitend op het thema van de Pier de Boer-prijs 2021.

Schreuder College, De Villeneuvestraat — Bevordering van doorstroom naar arbeid d.m.v.
simulatieonderwijs

Om jongeren met een licht verstandelijke beperking een grotere kans te geven op de arbeidsmarkt
zet het Schreuder College een vorkheftrucksimulator en een rijsimulator in om certificaten en een
rijpewijs te behalen. Samen met reguliere praktijkscholen, het MBO en bedrijven is een programma
opgesteld waarin leerlingen zo opgeleid worden tot gecertificeerd vorkhefchauffeur. De jury vindt
het een mooi, sympathiek en praktisch project waarvan zij ziet dat het de ontwikkeling van mensen
met een verstandelijke beperking bevordert en de aantrekkelijkheid vergroot op de arbeidsmarkt.

Grietmanswijk B.V. LET PHUSIS WORK; maak werk van je dromen!

In het project LET PHUSIS WORK staat de werkwijze van Grietmanswijk B.V. centraal om mensen met
een verstandelijke beperking perspectief te bieden middels een geschikte werkomgeving waarin
naast werk ook aandacht is voor wonen, relaties en meedoen in de samenleving. De werkwijze van
Grietmanswijk B.V., waarin de relatie centraal staat en uitgegaan wordt van mogelijkheden,
ervaringen en kansen, overtuigt. De jury ziet dat de aanpak mensen met weinig perspectief activeert
om zichzelf te ontwikkelen en zij ziet ook dat de betrokkenheid van de deelnemers groot is. Het
brede aanbod van werkprojecten en de veelkleurigheid daarvan maakt voor iedereen meedoen in de
samenleving mogelijk. Een methode die ook goed landelijk overdraagbaar is.

Matz Car Wash

Bij Matz Car Wash worden mensen met een verstandelijk beperking ingewerkt en ingezet als
duurzame werknemers in de wasstraat. In de aanpak staan de werknemers centraal: er is aandacht
voor ondersteuning zowel op het werk als privé. De jury ziet het als een positief en sympathiek
initiatief. Een aansprekend voorbeeld van betrokkenheid en sociaal ondernemerschap dat je in
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Nederland nog niet veel tegenkomt. De integrale aanpak is goed overdraagbaar. En inspireert, wat
ook blijkt uit de landelijke aandacht voor het initiatief.

Winnaar van de Pier de Boer-prijs 2021

Als winnaar van de Pier de Boer-prijs 2021 draagt de jury het project LET PHUSIS WORK; maak werk
van je dromen! voor.

Het project voldoet aan belangrijke criteria als inclusie, participatie, overdraagbaarheid en
welbevinden van mensen met een verstandelijke beperking. De jury is van oordeel dat Grietmanswijk
B.V. door haar inclusieve en integrale aanpak een belangrijke bijdrage levert aan het meedoen van
mensen met een verstandelijke beperking in de samenleving.

De jury licht haar keuze toe:

In LET PHUSIS WORK staat ontdekken, ontwikkelen en deelname aan het werkproces centraal. Leven
lang leren en arbeid worden door Grietmanswijk B.V. gezien als essentiéle elementen om volwaardig
mee te doen in de samenleving. Daarvoor biedt Grietmanswijk B.V. gevarieerde werkomgevingen
waar deelnemers tot hun recht kunnen komen. Daarvoor heeft zij relaties opgebouwd met bedrijven
en de arbeidsmarkt in de omgeving. De deelnemers en projecten staan zo midden in de samenleving.
De jury waardeert de grote inzet van medewerkers om inclusief leven mogelijk te maken. En de jury
ziet het project als een voorbeeld van hoe Meedoen door leren en werken mogelijk is te maken.

De jury ziet een methodisch onderbouwde werkwijze die zich heeft bewezen in de praktijk. Een
werkwijze die systematisch in overeenstemming is met de visie. Ook is de werkwijze goed
overdraagbaar aan anderen. De jury is geraakt door de persoonlijke verhalen die zichtbaar maken dat
door het project mensen met weinig kansen perspectief krijgen en werk gaan maken van hun
dromen. Waarbij niet alleen werk gemaakt wordt van eigen dromen, maar ook betrokken zijn bij de
dromen van anderen door hun ervaringen en kennis over te dragen.

2° prijs
Voor de tweede prijs draagt de jury het Schreuder College voor dat door middel van
simulatieonderwijs de doorstroom naar arbeid verhoogt.

De jury licht haar keuze toe:

Het inzetten van een simulator ziet de jury als een aantrekkelijke manier voor jongeren om te leren.
Met de opleiding van vijftig jongeren, waarvan een zeer groot deel doorgestroomd naar duurzaam
werk, is het bereik groot. Door het betrekken van verschillende maatschappelijke partijen en
ondernemingen, ziet de jury het project als een mooi voorbeeld hoe algemene voorzieningen ingezet
kunnen worden voor mensen met een verstandelijke beperking. Dit, samen met de kleinschalige en
overzichtelijke opzet, maakt het project ook goed overdraagbaar.

3¢ prijs
Voor de derde prijs draagt de jury Matz Carwash voor.

De jury licht haar keuze toe:
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Matz Carwash bevordert de participatie van mensen met een verstandelijke beperking op de
arbeidsmarkt door het bieden van een werkplek waar iedereen zichzelf kan zijn. De bedrijfsmatige
aanpak met aandacht voor de sociale kant, draagt bij aan de integratie van mensen met een
verstandelijke beperking in de maatschappij. Het initiatief sluit naadloos aan bij visie van Pier de Boer
die mensen met een verstandelijke beperking een plek wilde geven in het bestaande bedrijfsleven en
reguliere organisaties. Deze visie van Matz Carwash werkt systematisch door in de werkwijze. De jury
ziet in het project een mooi praktijk voorbeeld die voor andere werkplekken een inspiratie kunnen
zijn. Zij kent daarom de derde prijs toe Matz Carwash om hen in staat te stellen haar initiatief verder
overdraagbaar te maken en daarmee een olievlekwerking in gang te zetten om juist ook buiten de
gebaande paden van het onderwijs en de werkplaatsen te treden.

Eervolle vermelding

Met de eervolle vermelding van het project Pensioen en dan? van Mee Amstel en Zaan vraagt de jury
aandacht voor het onderwerp pensioen en leven lang leren. De jury ziet dat dit een onderbelicht
onderwerp is dat breed onder de aandacht gebracht kan worden met deze eervolle vermelding.

In het project Pensioen en dan? leren ouderen die met pensioen gaan vanuit de sociale werkplaatsen,
hoe zij na hun pensioen actief, weerbaar en veerkrachtig kunnen blijven. De jury vindt het een
bijzonder, verrassend en sympathiek project, dat van groot belang is voor een kwetsbare groep om
betrokken te blijven bij de samenleving. De jury ziet het van groot belang dat de methodiek
overdraagbaar gemaakt wordt en dat daarmee een multiplier effect kan ontstaan. Daarbij adviseert
zij MEE Amstel en Zaan om in het kader van inclusie meer maatschappelijke partijen bij het project te
betrekken.



